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Politica anticoruptie a Serviciului Public de Impozite si Taxe Constanta

Serviciul Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local prin reprezentantii sai
a definit prezenta politica anticoruptie in vederea atingerii unui grad ridicat de integritate si
transparenta in asigurarea de servicii publice de calitate, intr-un mediu adecvat si in acord
cu principiile de etica si integritate catre toate partile interesate.

in calitate de Director Executiv, imi exprim angajamentul pentru:

Implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua in cadrul institutiei a prevederilor
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru activitatile desfasurate:

e Stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor si a altor
venituri ale unitatii administrativ-teritoriale

e Stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea majorarilor de intarziere
aferente creantelor fiscale, precum si a amenzilor

e Solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si plangerilor formulate impotriva actelor de
control si de impunere

e Executarea creantelor bugetare ce se fac venit al unitatii administrativ-teritoriale sau
cele date in competenta sa prin acte normative

« Orice alte activitati de incasare, urmarire sau control fiscal date in sarcina sa prin acte
normative sau autorizate de Consiliul Local

Luarea tuturor masurilor la nivelul institutiei in vederea interzicerii mitei (atat luarea, cat si
darea de mita).

Toleranta ZERO la acte/fapte coruptie.

Promovarea unei culturi anticoruptie in cadrul institutiei prin leadership demonstrat in
prevenirea coruptiei si respectarea standardelor etice si legale in toate activitatile institutiei.

Promovarea standardelor riguroase morale, etice si legale care sa asigure integritate,
obiectivitate Tn asigurarea serviciilor publice.

Prevenirea si combaterea in mod proactiv a oricaror acte sau fapte de mita si coruptie.

Luarea de masuri pentru prevenirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati, a
situatiilor de pantouflage, pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei decizionale si accesului neingradit
la informatiile de interes public.

Incurajarea oricirei persoane din cadrul institutiei sa semnaleze orice incdlcare reald sau
suspectata a prevederilor legale anticoruptie cu toatd increderea si fara frica de represalii,
beneficiind de toate drepturile care decurg din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, care semnaleazi
incalcari ale legii.
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Evaluarea si investigarea oricarei incdlcari reale sau suspectatd a prevederilor legale
anticoruptie si initierea, dupa caz, a actiunilor disciplinare corespunzatoare, in paralel cu
sanctiunile specifice, stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Personalul din cadrul institutiei va respecta documentele si cadrul procedural implementat,
in vederea asigurarii respectarii legislatiei in vigoare.

Organizarea si functionarea sistemului de management anticoruptie, parte integranta a
sistemului de management integrat implementat |la nivelul institutiei, sunt asigurate de catre
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metologica a dezvoltarii sistemului de
control managerial, coordonatorul implementarii si responsabilul cu monitorizarea
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, responsabilul cu implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, responsabilul cu managementul
situatiilor de pantouflage, al conflictelor de interese, incompatibilitatilor si declaratiilor de
avere si interese.

Aceasta componenta asigura functia de conformare anticoruptie si are autoritatea pentru
supervizarea conceperii si implementarii de catre SPIT a Strategiei Nationale Anticoruptie,
pentru consilierea si indrumarea personalului cu privire la sistemul de management
anticoruptie si raporteaza catre conducerea institutiei performanta sistemului de
management anticoruptie.

Prezenta politica este pusa la dispozitie personalului SPIT in cadrul retelei de intranet, la
cerere altor parti interesate cu care institutia interactioneazad, respectiv pe website-ul
institutiei www.spit-ct.ro/Integritate institutionala.

in considerarea calitatii de Director Executiv al SPIT, m3 angajez prin autoritatea de care
dispun sa asigur resursele necesare pentru dezvoltarea si imbunatatirea continud a
sistemului de management anticoruptie, parte integranta a sistemului de management
integrat implementat la nivelul institutiei, contribuind la cresterea gradului de performanta
al managementului aplicat legitimitatii SPIT coroborat cu consolidarea mediului de integritate
la nivelul municipiului Constanta.

Bd. Tomis nr. 112, 900657, Constanta, Romdania
Tel Verde: 0800 41 00 42
www.spit-ct.ro




